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Context

De uitdagingen voor het 
waterbeleid samen en 
krachtdadiger aanpakken

Aanleiding
In	 het	waterbeleid	worden	wij	 voortdurend	 uit-

gedaagd	 om	 in	 te	 spelen	 op	 veranderingen	 en	

nieuwe	uitdagingen,	om	de	vinger	aan	de	pols	te	

houden	met	wat	 er	 gebeurt	 bij	watergebruikers	

en	in	aanverwante	domeinen,	om	open	te	staan	

voor	innovatie	en	nieuwe	technologieën,	...	

Daarom	wil	de	CIW	haar	partnernetwerk	verder	

uitbouwen.	De	dialoog	en	kruisbestuiving	zal	ons	

in	staat	stellen	om	de	uitdagingen	voor	het	water-

beleid	samen	en	krachtdadiger	aan	te	pakken.	En	

die	uitdagingen	zijn	niet	min	willen	we	in	Vlaan-

deren	een	robuust	watersysteem	dat	de	effecten	

van	 klimaatverandering	 kan	 opvangen,	 dat	 de	

vele	functies	en	diensten	kan	blijven	garanderen	

en	de	ecosystemen	beschermt.

Deze	 intentieovereenkomst	beschrijft	de	aanpak	

van	de	samenwerking	tussen	de	CIW	en	de	stake-

holders	voor	het	integraal	waterbeleid	en	licht	de	

belangrijkste	principes	toe.

Waarom kiezen we 
voor een actieve 
stakeholder betrok-
kenheid 
De CIW engageert zich om rekening te houden 

met	 de	 bredere	 impact	 van	 haar	 voorstellen	 en	

beslissingen.	 Daarom	 peilen	 wij	 systematisch	

naar	de	meningen	en	inzichten	van	de	belangrijk- 

ste	 stakeholders	 van	 het	 integraal	 waterbeleid,	

houden	 we	 rekening	 met	 hun	 standpunten	 om	

onze	voorstellen	te	verbeteren,	om	de	steun	voor	

onze werking te vergroten en om het vertrouwen 

in	de	CIW-werking	en	in	het	integraal	waterbeleid	

te	versterken.	

Door	 open	 en	 transparant	 naar	 stakeholders	 te	

communiceren	 en	 door	 systematisch	 naar	 hun	

standpunten	en	expertise	te	peilen,	kunnen	wij:	

 ᅮ beter	bijdragen	aan	een	efficiënt	waterbeleid;

 ᅮ opkomende	 trends	 en	 nieuwe	 kansen	 beter	

identificeren	 en	 sterker	 inspelen	 op	 sociaale-

conomische	trends	en	milieu-uitdagingen;

 ᅮ beter	 inzicht	 bekomen	 in	 de	 bredere	 context	

waarbinnen	het	waterbeleid	opereert;	

 ᅮ beter	voorstellen	uitwerken	die	bijdragen	aan	

gezonde,	 veilige	 watersystemen	 en	 rekening	

houden	met	de	behoeften	van	de	maatschap-

pij.	De	 legitimiteit	van	het	waterbeleid	wordt	

versterkt	door	dit	samen	met	belanghebbend-

en	voor	te	bereiden	en	door	ruimte	te	bieden	

aan	voorstellen	vanuit	de	maatschappij;

 ᅮ de	maatschappelijke	betrokkenheid	bij	het	wa-

terbeleid	versterken;

 ᅮ een	 groter	 draagvlak	 bekomen	 voor	 initiati-

even	vanuit	de	CIW	en	vanuit	het	waterbeleid	

in	het	algemeen;

 ᅮ actoren	aanzetten	om	zorgvuldiger	met	water	

om	te	gaan	en	om	zelf	verantwoordelijkheid/

initiatief	te	nemen.
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Hoe werken we samen
We	werken	zowel	op	structurele	basis,	als	op	pro-

jectbasis	 samen	 met	 stakeholders	 en	 voorzien	

daarvoor 4	structuren.	Wij	gebruiken	deze	struc-

turen	 om	 met	 onze	 stakeholders	 informatie	 te	

delen,	om	initiatieven	af	te	stemmen,	voorstellen	

af	te	toetsen,	inzichten	te	verzamelen,	gezamen- 

lijke	projecten	uit	te	werken,	….

Klankbordgroep
De	klankbordgroep	vormt	het	forum	waarbinnen	

de	samenwerking	en	het	overleg	met	de	strate-

gische adviesraden	plaatsvindt.	Dit	overleg	vormt	

een	aanvulling	op	de	formele	betrokkenheid	van	

de	 adviesraden	bij	 het	 integraal	waterbeleid	 via	

hun	adviesbevoegdheid	bij	regelgeving,	en	in	het	

kader	van	de	waterbeleidsnota	en	de	stroomge-

biedbeheerplannen.

De	 klankbordgroep	 bestaat	 uit	 vertegenwoordi-

gers	 van	 (de	 strategische	 stuurgroep	water	 van)	

de	CIW	en	de	adviesraden	Minaraad,	SERV,		SALV	

en	SARO.	De	klankbordgroep	denkt	mee	over	de	

strategische	lijnen	van	het	waterbeleid	en	werkt	

adviserend	 ten	 aanzien	 van	 processen	 en	 het	

werkplan.

Platformwerking 
Platformwerking	brengt	de	verschillende	actoren	

(zowel	overheden	als	 individuele stakeholderor-

ganisaties)	 binnen	 een	 specifiek	 competentie- 

domein	op	 regelmatige	basis	met	elkaar	 in	 con-

tact	(bv.	communicatie	en	sensibilisering,	onder-

zoek,	 ontwikkeling	 en	 innovatie,	 databeheer).	

De	actoren	wisselen	er	informatie	en	ideeën	uit,	

netwerken,	 formuleren	voorstellen	voor	onders-

teuning	van	het	waterbeleid,	…		

 Projectwerking
Individuele stakeholderorganisaties	 betrekken	

we	gericht	bij	specifieke	dossiers	via	projectwerk-

ing.	De	stakeholders	die	betrokken	worden	en	de	

doelstelling	van	de	betrokkenheid	(bv.	ifv	inbreng	

van	 specifieke	 expertise,	 ifv	 aftoetsen	 van	 haal-

baarheid	voorstel,	 ifv	draagvlakcreatie,	…)	hangt	

af	van	het	project/dossier	en	wordt	beschreven	in	

een	projectinitiatiedocument	(PID).

Indien	 nodig/wenselijk	 worden	 bijkomende	 af-

spraken	voor	de	samenwerking	met	de	stakehol- 

ders	 vastgelegd	 in	 een	 specifiek	 afsprakenkader	

bij	 het	 project,	 in	 aanvulling	 op	 deze	 algemene	

intentieovereenkomst	tot	samenwerking.

Stakeholder-ontmoetingssessies
Via	ontmoetingssessies,	rondetafelgesprekken,	…	

voeren	we	een	open	discussie	over	een	specifiek	

thema	of	dossier	onder	coördinatie	van	een	CIW-

lid.

Samenwerken op 
structurele basis en op 
projectbasis

http://www.integraalwaterbeleid.be/nl/over-ciw/samenstelling-1/samenwerking-stakeholders
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Afsprakenkaders op 
maat van het dossier
In	aanvulling	op	deze	algemene	intentieovereen-

komst	 stellen	 we	 voor	 specifieke	 dossiers	 een	

afsprakenkader	op	maat	van	het	dossier	op.	Een	

afsprakenkader	 op	 maat	 kan	 wenselijk	 zijn	 bij		

verregaande	coöperatie	of	bij	eerder	vertrouwe- 

lijke	dossiers.	

Het	kader	beschrijft	op	een	begrijpelijke	en	con-

crete	manier	de	doelstelling	van	de	dossierspeci-

fieke	samenwerking,	de	principes	van	de	samen-

werking,	de	betrokken	partijen	en	de	duur	van	de	

samenwerking.	Door	ondertekening	van	dit	kader	

engageren	alle	partijen	zich	tot	het	nakomen	van	

de	afspraken.

Een	sjabloon	voor	een	afsprakenkader	op	maat	is	

beschikbaar	voor	alle	partijen.	

Met wie werken we 
samen
Stakeholders	betrekken	we	gericht	en	op	maat	bij	

de	initiatieven	voor	het	integraal	waterbeleid.	De	

belangrijkste	stakeholders	hebben	we	geïdentifi-

ceerd	en	ingedeeld	in	een	stakeholderlijst,	die	de	

basis	vormt	voor	de	samenwerking	tussen	de	CIW	

en	de	stakeholders	van	het	integraal	waterbeleid.	

Voor	 elke	 stakeholder	 zijn	 de	 contactpersonen	

vermeld	 die	 de	 organisatie	 of	 sector	 	 vertegen-

woordigen	 in	 de	 samenwerking	met	 de	 CIW.	 Zij	

hebben	het	mandaat	om	namens	de	organisatie	

of	sector	te	spreken	en	voorstellen	te	formuleren.		

Afsprakenkaders bij 
verregaande coöperatie
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Intentie - 
overeenkomst

Samen werken aan een 
integraal waterbeleid

De	 Coördinatiecommissie	 Integraal	Waterbeleid	 (CIW),	 de	Milieu-	 en	 Natuurraad	 van	
Vlaanderen	(Minaraad),	de	Sociaal-Economische	Raad	van	Vlaanderen	(SERV),	de	Strate-
gische	Adviesraad	voor	Landbouw	en	Visserij	(SALV)	en	de	Vlaamse	Strategische	Advies-
raad	voor	Ruimtelijke	Ordening	en	Onroerend	Erfgoed	(SARO)	spreken	de	intentie	uit	om:	

bij	te	dragen	aan	gezonde,	veilige	watersystemen	

rekening	houdend	met	de	behoeften	van	de	maatschappij
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Algemene afspraken 
voor de samenwerking

De	samenwerking:

 ᅮ gaat	 uit	 van	 vertrouwen	 en	 begrip.	 We	

brengen	respect	op	voor	ieders	eigenheid,	

standpunt,	organisatorische	capaciteit,	de-

cretale	en	maatschappelijke	rol.	

 ᅮ vertrekt	vanuit	een	gezamenlijke	en	gedra-

gen	probleemstelling	en	visie.	

 

daarbij:

 ᅮ voorzien	we	in	een	vlotte	uitwisseling	van	

informatie	en	gegevens	en	indien	nodig	in	

bijkomende	 analyses,	 teneinde	 het	 over-

leg	en	de	discussie	 ten	gronde	 te	kunnen	 

voeren.

 ᅮ maken	 we	 samen	 afspraken	 over	 de	

communicatie	 over	 de	 resultaten	 van	 de	

samenwerking.

Engagementen CIW
Vanuit	de	CIW:

 ᅮ communiceren	we	open	en	transparant	over	de	the-

ma’s,	dossiers,	…	waarbij	stakeholderbetrokkenheid	

voorzien	wordt.	We	geven	daarbij	aan	wat	de	doel-

stelling	van	de	betrokkenheid	 is	 (informeren,	advi- 

seren,	co-creatie,	…),	welke	stakeholders	betrokken	

worden	en	via	welk	forum.	

 ᅮ voorzien	we	in	een	kwaliteitsvolle	procesorganisatie	

of	-begeleiding.	

 ᅮ bezorgen	we	tijdig	de	nodige	informatie,	document-

en	 en	 voorstellen	 voor	 het	 overleg/de	 samenwer- 

king	met	de	stakeholders.	We	stellen	de	informatie	

zo	accuraat	en	begrijpbaar	mogelijk	voor.

 ᅮ trekken	we	voldoende	tijd	uit	voor	het	proces.

 ᅮ rapporteren	 we	 open	 en	 transparant	 over	 de	 ge-

nomen	beslissingen	en	de	resultaten	van	de	samen-

werking.	 Tot	 wat	 heeft	 de	 samenwerking	 geleid,	

welke	 voorstellen	 zijn	 meegenomen,	 welke	 voor-

stellen	zijn	niet	weerhouden	en	waarom,	…	

 ᅮ …

 Engagementen raden
Vanuit	de	raden:

 ᅮ ondersteunen	we	de	samenwerking	door	te	zorgen	

voor	 een	 zo	 representatief	mogelijke	 delegatie	 en	

door	de	tijdige	aanlevering	van	informatie,	reacties,	

reflecties	en	voorstellen.

 ᅮ verbinden	we	er	ons	toe	om	op	een	vertrouwelijke	

en	omzichtige	manier	om	te	gaan	met	ontwerpdo-

cumenten	 en	 andere	 informatie,	 verkregen	 in	 het	

kader	van	de	samenwerking.	

 ᅮ informeren	we	onze	leden	objectief	over	de	inhoud	

van	 besproken	 voorstellen	 en	 dit	 overeenkomstig	

de	 afspraken	 die	 gemaakt	 zijn	 tijdens	 de	 samen- 

werking/het	overleg.	

 ᅮ …
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Samenwerking 
binnen de 
klankbordgroep

Samenstelling 
De	 klankbordgroep	 is	 samengesteld	 uit	 de	

leden	 van	 de	 adviesraden	 Minaraad,	 SERV,		

SALV	en	SARO	en	vertegenwoordigers	van	(de	

strategische	stuurgroep	water)	van	de	CIW.	

Taakstelling
De	 taakstelling	 van	 de	 klankbordgroep	 is	 

zowel	 informerend,	reflecterend,	 inspirerend	

als	adviserend.	

De	klankbordgroep	denkt	mee	over	de	strat-

egische	 lijnen	 van	 het	waterbeleid	 en	werkt	

adviserend	ten	aanzien	van	processen	en	het	

werkplan.

Op	 basis	 van	 het	 CIW-werkplan	 wordt	 jaar- 

lijks	 besproken	 welke	 dossiers	 in	 de	 klank-

bordgroep	 kunnen/zullen	 toegelicht	 en/of	

behandeld	worden	en	welke	dossiers	in	speci-

fieke	fora	aan	bod	kunnen/zullen	komen

Zowel	de	CIW/SSW,	als	(de	secretariaten	van)	

de	 adviesraden,	 kunnen	 in	 de	 loop	 van	 het	

jaar	bijkomende	voorstellen	formuleren.

Werking
De	klankbordgroep	komt	op	regelmatige	basis	

(en	minstens	halfjaarlijks)	samen.	

Tijdens	de	bijeenkomsten	van	deze	klankbord- 

groep	 wordt	 een	mix	 van	 informeren,	 open	

discussie,	 standpuntbepaling	 en	 advisering	

nagestreefd.	

De	secretariaten	van	de	strategische	adviesra-

den	kunnen	de	communicatie	naar	de	indivi-

duele	leden	faciliteren.		

Het	 voorzitterschap	 van	 de	 klankbordgroep	

wordt	waargenomen	door	Bernard	De	Potter.

Het	CIW-secretariaat	verzorgt	het	secretariaat	

en	 staat	 in	 voor	 de	 logistieke	ondersteuning	

van	de	klankbordgroep.

Communicatie
Binnen	de	klankbordgroep	worden	afspraken	

gemaakt	over	de	communicatie	van	de	werk-

ing	en	van	de	resultaten	van	de	groep.	

De klankbordgroep vormt het forum 
waarbinnen de samenwerking en 
het overleg met de strategische 
adviesraden plaatsvindt en vormt 
een aanvulling op de decretale 
betrokkenheid van de adviesraden 
bij het integraal waterbeleid via hun 
adviesbevoegdheid bij regelgeving, 
en in het kader van de waterbeleids-
nota en de stroomgebiedbeheer-
plannen.
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voor	de	Coördinatiecommissie	Integraal	Waterbeleid:

Bernard	De	Potter

voor	de	Milieu-	en	Natuurraad	van	Vlaanderen:

Piet	Vanden	Abeele

voor	de	Sociaal-Economische	Raad	van	Vlaanderen:

Ann	Vermorgen

voor	de	Strategische	Adviesraad	voor	Landbouw	en	Visserij:

Hendrik	Vandamme

voor	de	Vlaamse	Strategische	Adviesraad	voor	Ruimtelijke	Ordening	en	Onroerend	Erfgoed:

Filiep	Loosveldt
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